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TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	CẤP ĐỘ THỰC HIỆN

	
	
	Xuất sắc
	Tốt
	Trung bình
	Kém

	I
	Về xây dựng tập thể lãnh đạo, quản lý địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp (sau đây viết tắt là tập thể lãnh đạo)
	
	
	
	

	1.
	Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; quy chế làm việc; xây dựng đoàn kết nội bộ
	
	
	
	

	1.1.
	Có xây dựng và thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc của tập thể lãnh đạo.
	Có
	
	
	

	1.2.
	Bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong quá trình lãnh đạo, điều hành hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức.
	Có
	
	
	

	1.3.
	Nội bộ tập thể đoàn kết, thống nhất; không có hiện tượng “bằng mặt không bằng lòng”
	Có
	
	
	

	1.4.
	Kịp thời đề xuất cấp có thẩm quyền củng cố, kiện toàn nhân sự tập thể lãnh đạo, bảo đảm đủ tiêu chuẩn, trình độ, phẩm chất đạo đức.
	Có
	
	
	

	2.
	Trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiêm vụ chính trị của tổ chức, cơ quan, đơn vị
	
	
	
	

	2.1.
	Có xây dựng và thực hiện nghiêm túc, đầy đủ, hiệu quả các chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát các cơ quan, đơn vị, tổ chức trực thuộc
	Có
	
	
	

	2.2.
	Kịp thời nắm thông tin và chỉ đạo xử lý, giải quyết, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, những vấn đề phát sinh trong quá trình hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức
	Có
	
	
	

	2.3.
	Kịp thời phát hiện, biểu dương, nhân rộng những mô hình, cách làm hay của các tổ chức và cá nhân trong cơ quan, đơn vị, tổ chức 
	Có
	
	
	

	2.4.
	Có kế hoạch và giải pháp cụ thể, khả thi để củng cố những tổ chức, đơn vị thành viên không hoàn thành nhiệm vụ
	Có
	
	
	

	II
	Về thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm
	
	
	
	

	1. Đối với đảng đoàn, ban cán sự đảng, Ban Thường vụ Thành Đoàn

	
	· Kết quả lãnh đạo, cụ thể hóa đường lối, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước thành các chương trình, kế hoạch thực hiện của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành phố, Tòa án nhân dân thành phố, Viện Kiểm sát nhân dân thành phố, Mặt trận Tổ quốc vàcác đoàn thể chính trị - xã hội thành phố.
· Kết quả lãnh đạo chỉ đạo xác định phương hướng, nhiệm vụ, chương trình, mục tiêu, kế hoạch công tác năm
· Kết quả lãnh đạo thực hiện công tác tổ chức, cán bộ của cơ quan, đơn vị, ngành; việc thực hiện công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật và chế độ, chính sách… đối với cán bộ theo phân công, phân cấp quản lý cán bộ.
· Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành đường lối, chính sách của Đảng trong lĩnh vực được phân công.
· Kết quả phối hợp với đảng ủy cơ quan, cấp ủy đảng để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao và xây dựng đảng bộ trong sạch, vững mạnh.
	
	
	
	

	2. Đối với ban thường vụ quận ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc Thành ủy

	
	· Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị. (căn cứ trên kết quả thực hiện nội dung này của đảng bộ quận, huyện, cấp trên cơ sở và cơ sở trực thuộc Thành ủy để đánh giá)
· Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng. (căn cứ trên kết quả thực hiện nội dung này của đảng bộ quận, huyện, cấp trên cơ sở và cơ sở trực thuộc Thành ủy để đánh giá)
	
	
	
	

	
	· Kết quả đánh giá, xếp loại của các cấp ủy trực thuộc
	
	
	
	

	
	· Kết quả đánh giá, xếp loại của chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp (căn cứ trên kết quả thực hiện nội dung này của đảng bộ quận, huyện, cấp trên cơ sở và cơ sở trực thuộc Thành ủy để đánh giá).
	
	
	
	

	3. Đối với tập thể lãnh đạo các ban Thành ủy, Ủy ban Kiểm tra Thành ủy, Văn phòng Thành ủy

	
	· Việc tham mưu cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chủ trương, chương trình, kế hoạch công tác của cấp ủy trong năm.
· Việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ đối với cấp ủy cấp dưới.
	
	
	
	

	
	· Kết quả công tác tham mưu và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn theo chức năng, nhiệm vụ được giao.
	
	
	
	

	
	· Kết quả đánh giá, xếp loại các đơn vị trực thuộc
	
	
	
	

	4. Đối với tập thể lãnh đạo các sở, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp công lập của thành phố

	
	· Việc tham mưu cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Thành ủy, chỉ đạo, chương trình, kế hoạch của Ủy ban nhân dân thành phố và của bộ, ngành Trung ương trong năm.
· Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị. (căn cứ trên kết quả thực hiện nội dung này của đảng bộ sở, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp công lập để đánh giá)
· Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng. (căn cứ trên kết quả thực hiện nội dung này của đảng bộ sở, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp công lập để đánh giá)
	







x
	
	
	

	
	· Kết quả đánh giá, xếp loại các đơn vị trực thuộc
	x
	
	
	

	5. Đối với Hội đồng thành viên các Tổng công ty, công ty thuộc thành phố

	
	· Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, nghĩa vụ tài chính đối với nhà nước. (căn cứ trên kết quả thực hiện nội dung này của đảng bộ tổng công ty, công ty để đánh giá)
· Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị. (căn cứ trên kết quả thực hiện nội dung này của đảng bộ tổng công ty, công ty để đánh giá)
· Việc chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước
· Việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động
	
	
	
	

	
	· Kết quả đánh giá, xếp loại các đơn vị trực thuộc
	
	
	
	

	III
	Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra
	Khắc phục 100% các hạn chế, yếu kém
	
	
	



Nhận xét chung: Tập thể phòng CTCT-HSSV có những ưu điểm nổi bật sau:
· Là tập thể đoàn kết, thống nhất;
· Có lập trường tư tưởng, chính trị vững vàng, trung thành với Chủ nghĩa Mác – Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh;
· Chỉ đạo CB-NV trong đơn vị thực hiện các công việc theo đúng Chủ trương, đường lối, Nghị Quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước;
· Có ý thức, trách nhiệm cao với công việc;
· Năng động, sáng tạo;
· Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình;
· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

Đề nghị xếp loại mức chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

                                                           PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HSSV
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